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GIOSIANA DELLE CESE

INGEGNERE

Istruzione e Formazione

i .  A.S.1990/1991 Diploma di Maturita di PERITO IND.LE
| CAPOTECNICO Spec. ELETTRONICA E
TELECOMUNICAZIONI conseguito presso ITIS “G. Galilei" di
Pontecorvo (FR) con votazione 60/60.

Il.  A.A. 2000/2001 LAUREA di Dottore in INGEGNERIA
ELETTRICA conseguita il 12 Ottobre 2001 presso I'Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale con VOTI
106/110.

. 2001 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
INGEGNERE conseguita presso I'Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale.

IV.  A.A. 2002/2004 ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
DI ELETTROTECNICA ED APPLICAZIONI (A035) conseguita
il 14/05/2004 con votazione 64/80 a seguito di superamento
esame di Stato della Scucla di Specializzazione
all'lnsegnamento Secondario S.S.1.S. Lazio.

V. A.A. 2002/2004 ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
DI ELETTRONICA (A034) conseguita il 12/05/2005 con
votazione 61/80 presso la S.S.1.S. Lazio, sessione speciale.

VI,  A.A. 2006/2007 ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
DI MATEMATICA (A047) conseguita il 26/06/2007 con
votazione 62/80 presso S.S.1.S. Lazio, a seguito di
superamento Esami dei corsi speciali abilitanti ex lege 143/04
di cui al D.M. 18/11/2005, n. 85.

Vi,  A.A. 2007/2008 DIPLLOMA DI MASTER DI | LIVELLO IN
“COMUNICAZIONE EDUCATIVA" (1500 ORE/€0 C.F.U.)
conseguito in data 23/09/2008 a seguito di superamento
esame finale individuale, con votazione 30/30 con lode,
presso  UNISU - UNIVERSITA TELEMATICA DELLE
SCIENZE UMANE - istituita con D.M. 10/05/06 G.U. n. 140
Sup. Ord. N. 151 del 19/06/2006.

VIIl.  A.A. 2008/2009 DIPLOMA DI MASTER DI | LIVELLO IN
‘COMUNICAZIONE E VALUTAZIONE DEL PROCESSO
DIDATTICO/EDUCATIVO” (1500 ORE/60 C.F.U.) conseguito
in data 16/03/2009 a seguito di superamento esame finale
individuale, con votazione 30/30, presso UNIVERSITA
TELEMATICA PEGASO, istituita con D.M. 20/04/06 G.U. n.
118 del 23/05/2006.

T LT

1/4



GIOSIANA DELLE CESE

INGEGNERE

Esperienza Professionale

SERVIZI

dall’a.s. 2001/2002 all’a.s. 2003/2004 insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A034) presso IPSIA “Ezio VANONI" di
Rieti (RI);

nell’a.s. 2004/2005 insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A035) presso ITIS "Ettore MAJORANA" di Cassino (FR);
nell’a.s. 2005/2006 insegnamento Cl.Conc. AD40 (ex A035) presso ITIS "Galileo GALILEI" di Pontecorvo (FR);
nell’a.s. 2006/2007 insegnamento Cl.Conc. AD40 (ex A035) presso IPSIA "G. Galilei" di Frosinone e IPSIA “G.
Nicolucci” di Isola Del Liri (FR) ;

nell’a.s. 2007/2008 insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A035) presso IPSIA "A. Righi" di Cassino e ITIS "G. Galilei"
di PONTECORVO (FR).

nell’a.s. 2008/2009 insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A035) dal 18/09/2007 presso ITIS “E. Majorana” di Cassino
e presso IPSIA "G Galilei” di FROSINONE;

nell’a.s. 2009/2010 insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A035) presso I'IPSIA CASCIA dell'lst.to Omnicomprensivo
Statale “Beato S. Fidati" di CASCIA (PG);

nell’a.s. 2010/2011 presso IPSIA NOCERA UMBRA dell’lst.to Omnicomprensivo “Don G. Sigismondi” di NOCERA
UMBRA (PG).

dall’a.s. 2011/2012 a tutt’oggi insegnamento Cl.Conc. A040 (ex A035) presso I''PSIA CASCIA dell'lst.to
Omnicomprensivo Statale “Beato S. Fidati” di CASCIA (PG) su cattedra a tempo indeterminato.

- INCARICHI AGGIUNTIVI SVOLTI

a) Coordinatrice di Classe

b) Membro del Gruppo Responsabili Progetti Formativi commissione POF (a.s. 2012/2013; 2013/2014;
2014/2015).

c) Referente per le pari opportunita (a.s. 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015).

d) Membro della Commissione BES (a.s. 2013/2014).

e) Referente del Progetto Alternanza scuola lavoro per le classi del triennio IPSIA (a.s. 2103/2014; 2014/2015).

f)  Funzione strumentale AREA 4 - "Realizzazione progetti formativi di intesa con Enti ed Istituzioni esterne alla
scuola” (a.s. 2103/2014; 2014/2015).

g) MEMBRO DEL TEAM DI DIRIGENZA (dall'a.s. 2015/2016 all'a.s. 2017/2018)

h) Funzione Strumentale Area 1 - “Gestione del Piano dell'Offerta Formativa, PTOF e ampliamento dell’'offerta

formativa” - AMBITO: Alternanza Scuola-lavoro. (a.s. 2015/2016)

Progetto “Promozione Ambienti Laboratoriali’ (a.s. 2015/2016)

Componente Unita di Autovalutazione — R.A.V. (componente IPSIA). (a.s. 2015/2016)

Componente del Team per I'lnnovazione Digitale nell'ambito del PNSD (dall'a.s. 2015/2016 all'a.s. 2017/2018)

Funzione Strumentale Area 3 - Alternanza Scuola Lavoro (aa.ss. 2016/2017 e 2017/2018)

Membro Commissione gite scolastiche (Prot n. 3547 A/19 del 25/10/2016) (aa.ss. 2016/2017 e 2017/2018)

Membro Commissione RAV (aa. ss. 2016/2017 e 2017/2018)

IS =T
— —
=

- INCARICHI SVOLTI negli ultimi 3 anni scolastici

o) Responsabile “Preposto alla vigilanza e all'osservazione delle norme sul divieto di fumo” e “Addetto alla gestione delle
emergenze” per la sede IPSIA

p) Referente COVID 19

¢) Coordinatrice Dipartimento Tecnologico

r)  Referente per la partecipazione agli incontri della Rete dei Professionali dell’Umbria

s)  Commissione P.O.F.

t)  Commissione P.N.S.D. e Componenti del Team per I'Innovazione Digitale

u) Commissione Potenziamento Istituto Professionale

v)  Membro Commissione Tecnica di Collaudo
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GIOSIANA DELLE CESE

INGEGNERE

Formazione e aggiornamento professionale

AA.SS. 2014/2015

1. Corso di formazione “Progettazione e gestione dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro” presso I''TE

Scarpellini di Foligno
A.S. 2015/2016:

2. Corso di formazione di n. 3 ore: “L'uso della LIM nella didattica inclusiva” - erogato dal Centro F.A.R.E.
(accreditato SSN DD 8826)

3. Corso di formazione “Alternanza Scuola Lavoro” di cui al D.M. 821/2013 art.3, c.1 - per un totale di n. 24
ore presso L. T.E. “Scarpellini” di Foligno

4. Progetto "Goé&Learnet” con seminari sui temi Fabbricazione digitale, Sistemi di gestione qualita, ambiente
e sicurezza, Innovazioni del processo di saldatura per un totale di 10 ore

A.S. 2016/2017:

5. Seminario sulla metodologia “Debate e service Learning presso 11S Umbertide (PG);

6. Seminario “La scuola di fronte ai DSA e agli altri BES tenuto da AIRIPA (ente riconosciuto MIUR) per un
totale di 16 ore;

7. Convegno: “Alternanza scuola lavoro: una risorsa da costruire insieme” — presso ITET “A. Capitini" di
Perugia per un totale di n. 7 ore

8. Seminario formativo di 27 ore su “Energie rinnovabili e Sviluppo sostenibile” presso Fondazione Fenice
Onlus - Padova.

9. Corso di formazione “Workshop 3D Printing” erogato dall'azienda “3D BIT” sulluso della stampante 3D
Delta WASP 2040 TURBO 2

10. Corso di “Formazione Team per linnovazione Modulo 3" nell’'ambito del PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 presso ITT “L. Da Vinci” — Foligno per un totale
di ore 14/18

A.S. 2016/17:

11. Corso di formazione “D.M. 762 — Team per L'innovazione Tecnologica” per un totale di ore 16/20 presso

[.T.E. "F. SCARPELLINI" di Foligno
A.S 2017/18:

12. Webinar “Alternanza scuola lavoro: quale formazione erogare agli studenti?" erogato dall’ente “Qualita e
Sicurezza" per n. 1 ora;

13. Seminario “Prefigurare il Futuro: metodi e tecniche per potenziare Speranza e Progettualita” edizione
2018 tenuto da Fondazione Patrizio Paoletti per lo sviluppo e la comunicazione presso I'.O. “Fidati” di
Cascia per un totale din. 3 ore.

A.S. 2018/2019
14. Corso di formazione “Alternanza Scuola Lavoro” presso I'ITT di Foligno per un totale di 25 ore;
A.S. 2021/22

15. Corso di formazione “Automazione Industriale con Standard Mondiale KNX' erogato da Schneider

Electric presso presso I'l.O. "Fidati” di Cascia per un totale di n. 30 ore.
A.S. 2022/23

16. Seminario di formazione “Istituti Professionali — Percorsi Formativi. Misure di orientamento e successo
scolastico” presso .1.S. “Cavour — Marconi- Pascal” per un totale di n. 2 ore.

17. Corso di Stampa 3D Certificate of Completion Workshop 3D Printing erogato dall’'azienda “3D BIT" per
un totale di 12 ore.

» Formazione per lavoratori ai sensi del D. Lgs. 81/08 (costantemente aggiornata secondo normativa
specifica)

Capacita e Competenze personali

 Patente: patente di tipo B

e Madrelingua: ltaliano

» Lingua Straniera: Inglese (livello base)

¢ Competenze comunicative e relazionali: ottime competenze comunicative e relazionali acquisite
durante l'esperienza di insegnante.

« Competenze informatiche: ottima conoscenza di OFFICE; buone competenze nella programmazione in
linguaggio C e dei software per la gestione dei sistemi di automazione industriale tramite PLC.

e Hobby e tempo libero: lettura, cinema, teatro, viaggi, sport all'aria aperta (trekking, jogging).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR
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