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- CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ]

Il giorno 16 maggio dellannao 2023 presso |'lstituto Omnpicomprensivo Statale "Beato Simone
Fidati" di Cascia

tra il Dirigente scolastico prof.ssa Rosella Tonti

e la R.5.U., rappresentata dalle perscne di: Profssa Cinzia Carletti, Sig.ra Simona Emili, e
i Sig. Luigi Zamponi viene siglato, dopo n. 3 incontn la seguente ipotesi di Contratto
Collettiva Integrativo di Istituto, che rimane invariato per la parte normativa nonostante fosse
scaduta la terza annualita, e contrattato per gquanto riguarda invece la parte economica:

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente accordo ha valenza contratiuale e siapplica a tutte || personale docente ed ATA della
scuola, con contratto di lavore a tempo delerminate ed indeterminato.

Gli effetti del presente contratio hanno validita con decorrenza dal giorme della soffoscrizione e
praducono | loro effelti fino alla stipula di un nuovo contratto.

.l presente contralio ha durata triennale e si fferisce a wite @ materie indicate nell'art 22 comma 4
lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelle operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'lstituto allatto dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dellart. 7 del CCNL 2016/18 di comparto
allinizio del nuove anno scolastico la RSU potrd nehiedere la negoziazione dei crter di npartizione
delle risorse. |n caso contrario, conserva la validita fino alla sottescrizione di un successivo accordo
decentrato. Resta comungue salva la possibiljia di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni

legislative afo contrattuali f-'



Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessala inoltra richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione delle clausole che &

necessano interpretare
Le parti si incontrano entro | dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giomni.
MNel caso in cui 51 raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPQ | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Relazioni Sindacali

Il sistema delie relazioni sindacali & lo-strumento per costruire relazioni stabil tra I'Amministrazione
ed | soggeth sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole alla corretiezza e
trasparenza dei comportameanti, al dialogo costruttiva, alla reciproca considerazione dei rispattivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzions dei conflitti

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruthive di dialogo tra le parti, su atfi e decisioni
di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owero a
garantire adeguati dintti di informazione sugli stessi.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art 22 del CCNL 2016/ 8 preveds | seguenti
istitub

Contraftazione integrativa (art. 22 comma 4 letlera o,

Canfronto (art 22 comma 8 lallera b))

Informazione (arl. 22 comma 9 |lettera b).

Art. 4 — Materie oggetto di Contrattazione Integrativa

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono;
L'attuazione della normativa in matena di sicurezza sui luoghi di lavoro:

| criten per la riparliziong delle risorse del fondo di istituto,

| eriten per Fatinbuzione di compens! accesson al personale docente ed ATA, incluso la quota delie
nisorse relative a progett nazional e comunitari (gualora sia prevista la retribuzione del personale):
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.

| eriteri & le modalita di applicazione del dintti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L 146/90;

Il Ririgente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatare del
CCNL con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni

Sli incontri sono convocali di intesa tra il DS e la RSU

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere | rinvio della tratiativa con Fobbligo di aggiomarla
nel pit breve lempoe possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle matene oggetto di contrattazione.

Il testo definitive dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scaolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all'atto della soltoscrizione, di apporre dichiarazioni
a verbale, che sono da ritenarsi parti integrant del testo contrattuale.

Art. 5 — Materi ;pggettn di Confronto




Dggetto del confronte a livelio di istitulo sono:

1-L articolazione delforaric di lavoro del personale docente ed ATA, nonché | criterl per
Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelie attivita retribuite con il MOF,

2-1 criteri nguardanti le assegnazicni alle sedi di senvizio all'interno dellistituzione scolastica del
parsonale docente ed ATA, per i plessisituali nel comune della sede,

Il confronto st avwia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivalo qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00,55, firmatarie del CCML 2016/M8. L'incontro pud essera, altresi,
praposto dal Dirigente Scolastico contestualmeanta all'invio delle informazioni

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindic giorni,

Al termine del confronto viena redatta una sintesi dei lavori da parte delle RSU, con esplicitazione
delle poszioni emerse.

Art. B — Materie oggetto di Informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
viganti @ dal CCNL 2016/18, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elemeanti
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle question) inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazions inlegraliva:

- la proposta di formazione delle classi @ degli organici;

- i criteri di-attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. |l Dirigente Scolastico fomisce alla RSU l'informazione in oftemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dellinizio
dellanno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tuth gli elementi
necessari a svolgere la contraltazione decentrata, sara consegnata il pii rapidamente
possibile.

Art. 7 — Rapporti tra RSU e Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge In matena di sicurezza sul lavora, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

Il Dirigente indice le nunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giarni di anticipo,

Lindizione di ogni riunione deve essere effeltuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo & l'ora dello stesso.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 — Bacheca Sindacale e Documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizions per ogni plesso  dellistituzione
scolastica di una bacheca riservata allesposizione di materiale inerente l'attivita della RSU,
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in collocazione idonea e concordata con la RSU (bacheca digitale sul sito della scuola, atrnio
di clascun plesso dell'istituto, sala insegnanti).

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale
e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & d
esclusiva competenza della RS,

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed invialo per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamente dalle O0.55. di livello provinciale elo regionale efo nazionale e affissi alla
specifica bacheca sindacale,

Art. 8 — Assemblea sindacale in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo B del vigente CCNL di

comparto, cui si nnvia integralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pio soggetti sindacali (RSU e 0088,
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificali 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare.

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione alle assembles, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi durante 'orario di servizio, fa fede ai fini del
conteggio del monte ore individuale ed & irmevocabile; essa va espressa con almeno cingue
giorni di anticipo, in modo da poter avyisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare all'assemblea e 'obbligo di
rispeltare il normale orario di lavore. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad
apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulterion adempimenti,

Il parsonale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e 'assemblea nguardi anche |l
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso, il funzionamento
del centralino telefonico e altre attivita indifferibili coincidenti con l'orario di svolgimento
dell'assemblea sindacale; nella fatlispecie saranno addette al servizi essenzialii 1
collaboratore scolastico per plesso esterno; 2 collaboraton scolastici e n. 1 unitd di personale
amministrativo nella sede centrale. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
rminimi essanziali viene effetiuata dal Direttore dei Servizi Generall @ Amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

Art. 10 — Permessi retribuiti @ non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retnibuiti in misura pari a 256 minuti e 30 secondi per

ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il Dingente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relaliva
comunicazione alla RS,

| permessi sono gestiti autonomamenta dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Fanno, per partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La




comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente,

Art. 11 — Agibilita sindacale

1. Ogni lavoratore facente parte della RSU ha il diritto di comunicare con gli altri lavoratori
della propria islituzione scolastica per motivi di interesse sindacale, nei tempi liberi da
impegni di servizio.

2. Per gli stessi motivi,-aj predetti soggetti & consentito I'uso gratuito del telefono, del fax,
della fotocopiatrice, nonche l'uso del personal computer con eventuale accessoe a posla
elettronica e reti telemabche.

3 Alla RSU, firmataria del presente contratio, & consentito ['uso di un locale presso |a sede
delia Direzione dell'islitulo, per Meventuale svolgimento di riunioni nell'ambito dell'attivita
sindacale, nonché I'utiizzo di un armadietto per la raccolta del materiale sindacale.

Art. 12 - Trasparenza

1. L'affissione all'albo dei prospetli relativi al fondo d'istituto & indicanti le attivita, gli impegni
oran ed | relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in matena di
rapporto di lavoro, non costifuisce violazione della privacy.

2. Una copia dei prospett finali viene consegnata alla RSU, nelllambito del diritto
all'informazione,

Art. 13 - Maodalita per lo sciopero;

In occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico invita in forma scritta, il personale a
comunicare in forma scrtta, anche via e-mail, entro il quarto giormno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancara maturato alcuna decisiona al riguardo. La dichiarazione di
adesione fafede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, ferma restando
gquanto previsto al comma 6. A tal fine, | dingenti scolastici nportano nefla motivazions
della comunicazione il testo integrale del presente comma.

L'istituzione scolasfica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti
internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cingue giorni prima
dell'inizio delio sciopero, le seguenti informazioni di cui all'art. 10, comma 1, unitamente ai
dati relativi alla rappresentativita;

2, lindicazione delle orgamizzazioni sindacali che hanno proclamato lazione di sciopero le
molivazioni poste a base della vertenza livello nazionale, alle percentuali di voti, in
rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuh da tali crganizzazioni sindacali nelle
ultima elezione delle RSU avwenuta nella singola istituzione scolastica, nonché alle
percentuali di adesione registrate, a livello di islituzione scolastica, nel corso di tutte e
astensioni proclamate nell'anno scolastico in corso e di quello precedente con
l'indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

a) l'elenco dei servizi che saranno comungue garantiti;

b] l'elenco dei servizi di cul si prevede I'erogazione, anche sulla base delle comunicazioni
rese ai sensi del comma 4 efo delle informazioni di cui alla lett.a).
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3. | dingenti scolastici, in gccasioneg di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base
della comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4-i nominativi del
personale in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche ed educative da
includere nei contingenti di cui al precedente comma 2, tenuto alle prestaziom
indispensabili per garantire la continuita delle stesse ai sensi dell'art. 2. | nominativi
inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessali cingue giorni prima
dell'effettuazione dello sciopero, || soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entra il
giormo successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero gia manifestata con la comunicazione di cuial comma 4, chiedendo la
conseguente sosfituzione che & accordata solo nel caso sia possibile; l'eventuale
sostituzione e comunicata agli interessati entro le successive 24 ore. | dirigenti
scolastici e gli organi dell'amministrazione scolastica, ai relativi livelii di competenza,
sono tenutl a rendere pubblici | dati relativi all'adesione allo sciopero dopo la sua
effettuazione, nonché a comunicare al Ministero dell'lstruzione la chiusura totale o
parziale dell'stituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi ai
plessi e alleclassi

Per i seguenti articol, 14-15 | si rimanda al protocollo d'intesa, siglato il 08/02/2021, in
sequito all'accordo sottoscritto dall'Aran.

Art, 14 - Contingenti di personale necessari a garantive i servizi essenziali;

Art. 15 = Individuarione del personale obbligato;

Art. 16 - Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti | dipendenti della istituzione scolastica,

. Le modalita per l'effetluazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla R5U. Il Dingente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

TITOLO TERZO — COMUNITA' EDUCANTE

Art. 17 — La Comunita Educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di nicerca, di esperienza sociake,
improntata ai valon democratici e volta alla crescita della persona in tutle le sue dimensioni,
In essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoh, opera per garantire la formaziene
alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle polenzialita di
ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio

2. Appartengono alla comunitd educante il Dingente Scolastico, 1l personale docente ed
educativo, Il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che
partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.




Art. 18 - Incontro di inizio anno con il personale A.T.A.

. Ai sensidell'art.41 comma 3 del CCML 2016818 “All'inizio dell’'anno scolastico, | DSGA formula una

proposta di piano delle attivita inerente alla matena del presente aricalo, in uno specifico incontrao
con il personale ATA_ Il personale ATA, individualo dal dirigente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa al lavori delle commissioni o dei comitali per le
visite ed | viaggl o istruziona, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonche
ail'elaborazione del PE| ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D lgs, n, 66 del 2007,

TITOLO QUINTO — SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 18 - Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie compelenze.

. Al ELS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di pratezione dellistituto,

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione altraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

- Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito

- Il RLS gode dei diritti sindacall e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda,

Art. 20 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

. Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. 81/2008, il RSPP & designato dal Dinigente tra il
personale interno, a condizione che assicuri le necessarie competenze lecniche
indispensabili all'assunzione della funzione, ovwero all'esterno, in caso non vi sia tale
possibilitd o non sussista il requisito del rapporto di fiducta professionale

. AlRSPP, se interno, compete un compenso attinto dai fondi assegnati dal MIUR.

Art. 21 - Le figure sensibili (preposti, addetti al primo soccorso, addetti
antincendio)

Per ogni sede scolastica sona individuale le seguent figure:

Freposlo (responsabile di plesso)

addetto al primo soccorso

addetto antincendio

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

. Alle figure sensibili sopra indicale competono tutte e funzioni previste dalle norme di
sicurezza, che esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

o Alle figure sensibile viene destinate un compenso forfettario stabilito in sede di
contrattazione integrativa, gravante sui fondi assegnati dal MIUR sulla base della
partecipazione agl specifici corsi di formazionefaggiornamento,

Art. 22 — Riunione periodica
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La numione periodica costituisce il momento di incontro tra | soggetti conviolti (DS, RLS,
RSPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E” obbligo del dirigente
scalastico convocarne almena una all'anno e va svolla, di norma, nel perodo iniziale di
ciascun anno, Nella prima riunione va verificata l'idoneita dei mezzi di protezione individuale,
I'attuazione e lefficacia del programma di formazione ed informazione. Ogni rivnione &
convocata con un congruo preavwiso.

Art. 23 — Sorveglianza sanitaria

| lavorator addethi ad attivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti a sorveglianza sanitana.

La sorveglianza sanitaria @ effetiuata dal medico competenta chea in quest’anno scolastico
ha anche un ruclo di maggiore importanza a causa della complessa situazione dovuta al

pandemia Covid 19,

Art. 24 — Diritti e doveri dei lavoratori

| favoratori ed i soggelli ad esso equiparati devono:
psservare le disposizioni e le istruzioni ricevule ai fini della protezione propria e altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di
sicurezza e mezzi di protezione;
segnalare immediatamente al DS le deficienze del mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericoli, dandone immediata comunicazione anche al RLS;
non Amuovere o modificare | dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre non
di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria e di altri;
cotlaborare alladempimento degli obblighi & delle disposizieni necessane alla tutela della
SICUrezZza;
frequentare i corsi di formazione e di addestramento inereriti la sicurezza;
accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronlo soccorso, emergenza,
i contro essi hanno diritto a:
essere informati in modo generale e specifico,
essere solloposli a formazione e informazione adeguala a garantire un'effettiva
preparazions;
essere consultati e parecipare, attraverso la RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali,

Art. 25 — Esercitazioni e prove di evacuazione

Entro il 30 ottobrre di ogni anno sara effelluata la programmazione delle atlivita di formazione
ed informazione per tutto il personale di nuovo impiego e per gl alunni delle classi prime.
In ogni anno scolastico sono svolte almeno 2 prove di evacuazione totale dellistituto (per
ogni plesso) di cui una senza preavwiso.
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Art. 26 — Compensi

La partecipazione all'organizzazione e al coordinamento delle prove di evacuazione, la
nomina del Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra altivita di ausilio alla sicurezza
costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta il dintto ad una
retribuzione a carico del fondo dellistituzione scolastica. E' compito del DS, di concero con
il RSPP, tendere ad allribuire a ciascun lavoratore compili in modo da assicurare che le
attivita fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la
ratazione dei compili negli anni sia per assicurare un'equa distribuzions sia per garantire
una diffusione delle competenze in tutto il personale.

TITOLO SESTO - FONDO DI ISTITUTO E SALARIO ACCESSORIO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 27 — Risorse
Le risorse disponibili per attribuzione dei compensi accessori sono costituite da:

stanziamenti previsti per "attivazione delle funzioni strumentali all'offerla formativa
stanziamenti previsti per altivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lsbifuzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dalllAmministrazione e da allri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro

Le risorse finanziane dell'isbituto per 'anno scolastico 2022/2023 quantficate ai sensi della
comunicaziona nota n 46445 del 04/10/2022 sono cosi nassunta;

Fondo istituzione scolastica anno scolastico 2022/2023 € 36.359.07
somme inutilizzate anno precedaente £ 5.321.52
€ 41.680,52
Indennita DSGA £ 2.640.00
Funzioni strumental a.s. 202272023 E 267020
Incarichi specifici ATA a.s, 2021/2022 € 2.271.29
TOTALE FIS DA SUDDIVIDERE € 39.040 59"
Suddivisione fondo istituzione scolastica:
Fondo istituto solo personale ATA 35% € 13.664 21*
Fondo istituto solo personale docente 65% € 25.376, 38

Altre assegnazioni MOF:
Attivita complementari di educazione fisica € B32.12+

Progetti Aree a Rischio € 464,66
Ore eccedentl soshtuzione colleghi assentt € 1,226,386
Economie ore ecc. anni precedenti € 1.964.51
Totale ore eccedenti € 3.180.87
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Valornzzazione personale
Scolaslico € 698021

Lty i

I pagamenti verranno effettuati tenendo presente le disponibilita assegnate dal MIUR

Art. 28 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnah solo per esse, a meno che
non sia eésplicitamente previsto che eventuali isparmi possano essere ulilizzatli per altr fini,

Art. 29 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentermente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 'efficienza dell’istituziones
scolastica, niconoscendo impegno individuale & 1 risultati conseguiti.

Art. 30 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del fondo dellistituzione scolastica (art, 2, lettere ¢, d) sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nellistituzione scolaslica sulla base delle esigenze
orgamzzative e didathche che denvano dalle attivita curricolan ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine le risorse sono assegnale per le attivita del
personale docente e per le athivita del personale ATA in servizio alla data della stipula del
presente contratto. La percentuale riparto tra personale docente e ATA & la seguente: 65%
docenti e 35% ATA sia per il FIS che per la valorizzazione del personale.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contratiuale
dellanno scolashico successivo,

Art. 31 — Ripartizione del Fondao

Dopo il confronto con le RSU, il DS, individua le attivita da finanziare con il fondo
dellistituzione scolastica

Al personale docente sono dovuti | compensi per le seguent athwita;

altivita aggiuntive funzionali allinsegnamento jar. 88 comma 2 Jett d) - CONL 291 12007)
responsabili di plesso

coordinatori di classe

referenti arario scuole secondarie

comitato di valutazione e tutors

compensi attribuili ai collaboratori del DS (st 88 comma 2 et f) - CONL 284 1/2007),

compensi per il parsonale docente per ogni attivita deliberata nell'ambito del PTOF (an 85
comma 2 left, Kl - CONL 2941 1/2007)

attivita funzionali per realizzazioni progetti;
particolare impegni connessi alla valutaziona degli alunni fan. 88 comma 2 et {|- COML 28/1 142007

Partecipaziong incontn ASL ' ;
j/ e s /?/%



o) ore aggiuntive presiale par 'alluazione det corst di recupero per gh alunni con debito farmativa far

B conmrd 2 et £ - CONL 28401 /2007),

6) funziani strumentali al POF fan 33 - CoNL 2947122007

FUNZIONI STRUMENTAL] Criter di refribuzione
Lordo dipendearnfe

— | Funzione intera
Area 1 — Gestione POF, PTOF e RAV Ciraluita (vicario)
Area 2 - Interventi e servizi per gli stedenti, inclusione e 8000, 1) :
BES e ——e
Area 3 — Realizzaziona di progetti formativi d'intesa con enti | 890,00
ed istituzion: esterne alla scuola (Scuola-Lavoro)

Area 4 — Conlinuild e orientamento scolastico | B90.00

2 Alle stesso fine di cui al comma 1, vengono definite le aree di attivita riferite al personale

poanoo

ATAa cui lanno seguito incarichi specificr e prestazioni aggiuntive.
Incarichi specifici:

L 'assegnazione degli incanchi specifici al personale ATA verra effeltuata dal Dirigente
scolastico con appostio incanco scritto,

Gli incarichi saranno conferiti al personale non gia destinatario di posizioni @conomiche ex
art. 7 CONL 2005 ¢ seguenti

La corresponsione del compenso previslo verra efletluata, secondo le modalita del Cedaoling
Unico, previo controllo di avwenuta prestazione da pare del DSGA & in caso di assenza,
solo durante il penodo dal 01/09/2022 al 30/06/2023, diminuird percentualmente la quota
prevista, fermo reslando che tale diminuzione verra applicata dal trenlunesimo giorno di
assenza (anche non continuabivo) esclusi | permessi L. 104 & le ferieg, in caso di part-time il
cOmpenso sara diminuito in proporzionsa

Verranno attivatl | seguenti incarichi specifici per Personale ATA, articolati per figure i
nfenmento, che svolgono funzion di coordinamento di aree efo di personale e per compti
particolarmente gravosi o per | qual sono previste competenze specifiche aggiuntive:

Servizr Ausilian

Assislenza agh alunni portaton di handicap al momento dellingresso e delluscita a scuola
g nell'uso dei servizi igienici e di assistenza personale;

Collaborazione e supporto allattivita amministrativa della segreleria,

Collaborazione con i docenti per supparto. all'attivita didattica

Prestazioni aggiuntive.
Assistenti Amministrativi

Collaborazione progett inseriti nel PTOF
Intensificazione sostituzione colleghi assenti
Geslione supplenze e sostiluzioni personale docente
Supporto alla didathca

Coordinamento personale G o

/ %ﬂﬂ//
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Rapporti con EE.LL.

Gestione presenze personale ATA

Coordinamento, rilevazione & monitoraggio siluazione relative al Covid
Invalsi e Esami di Stato

Controllo efo rettifica graduatorie personale docente ed ATA

Supporto area patnmonio

Collaboratori Scolastici

collaborazione progetti inseriti nel PTOF

Accoglienza e vigilanza alunni con ingresso anticipato nella scuola dell'infanzia, pnmaria
Accoglienza e vigilanza alunni scuola media con uscita posticipata

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti

Assistenza di base a favore deqgli alunni H in presenza di peculian necessita

Servizio esterno (posta, Comune, Servizi sociali, emergenze)

Disponibilita per flessibilitd organizzativa

Collaborazione con gl insegnanti durante il servizio mensa

intensificaziona lavoro dopo le ore 19.15

Intensificazione per C5 che prestano servizio in plessi con una sola unita e sostituzione in
altro plesso

La corresponsione del compenso previsto verra effettuata, secondo le modalita del Cedoling
Unico e in caso di assenza, solo durante il periodo dal 01/08 al 30/06, diminuira
percentualmente 'a guota prevista, ferma reslando che lale diminuzione verra applicata dal
trentunesimo giorno di assenza {anche non continuativa) esclusi | permessi L. 104 & le ferie.
Le quote del fondo di istituto da assegnare al personale docente e Ata verranno ripartite ed
illustrate in dettaglio nellallegato A che cosliluira parte integrante del presente contratio,

Art. 32 — Disponibilita finanziarie derivanti da economie

Qualora verfiche svolte in corso d'anno &/o in sede di consuntivo accertassero disponibilita
finanziarie conseguenti ad economie vernficatesi in alcune attivita, il 0.5 e le RS.U
concordano di destinare tale risarse ad altre attivita previste nel presente contratto, sempre
nel imite del budget complessivo e previo specifico accordo.

Art. 33 — Ore eccedenti personale docente

| docenti possono rendersi disponibili per I'effettuazione di ore eccedenti ['orario d'obbligo
per permettere la sostituzione di colleghi assenti. La disponibilita va indicata nel quadro
arano setlimanale.

Nella scuala primaria le ore prestate in eccedenza per la sostituzione del colleghi assenti
possono essere soggette a pagamento o a recupero.

Mella scuola secondaria di primo e secondo grado le ore prestate in eccedenza nelle proprie
classi possono essere soggette a recupero per un massimo di monte cre equivalente a 18
{diciotto), senza aggravio per lo Stato, nelle proprie classi e, preferibilmente, in giomi non
consecutivi, compatibilmente con le esigenze del servizio.

In alternativa le ore prestate in eccedenza possono essere retribuite compatibilmente con
le disponibilita dei fondi. Per il corrente anno scolastico la quota complessiva assegnata
all'lstituto & di eurs 1,228 36 alla quale vanno aggiunte le economie degli anni passati pari
ad eurc 1,954 51 per un totale di euro 3.190,87.

Art. 34 — Aree a rischio e attivita complementari di ed. fisica




Per tali attrata sono state assegnate risorse per € 832,12 per i docenti di educazione fisica
impegnati nelle attivita complementari per la scuola secondaria superiore di secondo grada.

Art. 35 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di alfre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.

2. | relativi compensi sono a carico del FIS dellistituzione scolastica che conferisce
l'incarico.

Art. 36 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente confersce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di-attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati | compiti e gli obiettivi assegnati. Il
compenso spettante e i termini del pagamento vengona segnalatli non appena stabiliti dalla
contrattazione integraliva d'istituto,

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnali e alla valulazione dei risultati conseguiti,

Art. 37 - Termini e modalita di pagamento

1. Le ore aggiuntive non dinsegnamento inserite nei progetti e nelle commissioni saranno
liquidate solo se debitamente documenlate dai referenti di progetto e dai responsabili delle
COMIMISSIonN.

Art. 38 — Valorizzazione personale scolastico

1. Le parh:

Visto I'art. 88 CCNL 29 novembre 2007,
Vista la legge n. 160 della legge 27 dicembre 2019 comma 249 e succ. modificazioni;

- Visto l'importo assegnato, pan ad euro 6.980,21,

stabiliscono di destinare euro 6.980,21ripartito come segque:

« 346% per n. 3 unita di personale di Segreteria per 'espletamento della maggiorazione
del carico di lavoro, anche fuor dall'orario di lavoro, dovuto alla predisposizione di
pratiche relative alla definizione di quiescenza e tfs, in canco alle segreterie
scolastiche, compresi corsi di aggiornamento, ( € 2.275,00);

+ B5% per n. 27 docenti per le attivithd facenti riferite al POF/PTOF-RAV-PNSD/PON in
considerazione del particolare impegno profuso (€ 4.225,00);

2. Al DSGA la quota reslante pari ad eurg 480,00, fermo restando 'accantonamento

dellimporto per la contrattazione del prossimo anno, in inea con lo scorso anno,
qualora intervenissero disposizioni normative che ne consenta l'erogazione.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D gs, 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o tolalmente, l'esecuzione delle clausole del

presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa. ., ’
] e < /5///
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Nel caso in cul l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone; previa informazione alla parte sindacale, la
nduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 40 — Natura premiale della retribuzione accessoria

| progetti per i qual & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli ohiettivi attesi, la misura del loro raggungimento e gli indicatori da
utiizzare per la verifica

La liquidazione dei relaltivi compensi avviene a consuntive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultat attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancala comrispondenza, il Dirigente dispone — a litolo di nconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto - la comesponsione di un importe commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e del lavoro effettivamente svolto,

Art. 41- Norme finali

1. Per tutto gquanto non previsto nel presente Contratio decentrato si fara rferimento ai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contralti Collettivi nazionali Integrativi e alla
normativa vigente in materna.

2. Copia del presente contratto & affissa all'albo e, a cura del Dirigente Scolastico, diffuso
fra tulto il personale dipendente.

3. Il presente contratto, redatto in duplice copia onginale, @ conservato negli uffici di
presidenza a cura del dirigente scolastico e nel locale assegnato alla RSU a cura della
stessa.

LETTO E SQTTOQSLRITTO IN DATA 16/05/2023

PARTE PUBBLICA 7

Il Dirigente Scolastico - Prof.ssa Rosella Tonti ;Ji?”?fr’f I‘.’«’i -

PARTE SINDACALE

RSU Prof ssa Cinzia Carlett Celie {,E,:tf;_»'.}*\
Sig.ra  Simona Emili {}v-uﬂ-u C_a.:"

=z iy
Sig. Luigi Zampaoni ,a-isﬂ/ L




