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Prot. 5213 del 26/06/2024

Codice progetto: 2023-1-IT01-KA122-VET-000130809
Codice Bando (Code Call): M.A.T. bando Staff

Bando per I'assegnazione di percorsi di formazione all'estero finanziati dal programma
Erasmus+ destinati al personale di soggetti del mondo della formazione.

L'Istituto Omnicomprensivo “Beato Simone Fidati” di Cascia promuove, nelllambito del programma
Erasmus+, il progetto “M.A.T. Cascia: Movement in Artcraft & Territory”, il quale mette a disposizione

percorsi Job shadowing da svolgersi in un altro paese dell’Unione Europea.

Scadenza per la presentazione delle candidature alla scuola:
31/07/2024 ore 24:00

II presente bando mette a disposizione 5 borse: (n. 4 per i docenti della secondaria di II° e n. 1 per
docente delle scuole del primo ciclo) per la realizzazione di 4 mobilita Job Shadowing e 1 mobilita Courses
and Training all'estero della durata di cinque giorni da realizzarsi nel periodo dal 01/06/2024 al 31/12/2024.

Art.1-REQUISITI FORMALI PER L’ AMMISSIONE

Pud candidarsi il personale docente o amministrativo che alla data di scadenza del bando sia in possesso
dei seguenti requisiti:
» Possedere un contratto di lavoro che certifichi il ruolo di personale docente o
amministrativo in vigore nelle date previste per la mobilita all'estero;
* Svolgere il proprio incarico lavorativo presso |'Istituito Omnicomprensivo “Beato Simone
Fidati” di Cascia;
s Essere cittadino italiano residente in Italia, o cittadino di Stati
membri dell'Unione Europea, legalmente residente in Italia; o cittadino di Stati hon membri
dell'Unione europea regolarmente soggiornante in Italia;
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» Essere in regola con i documenti che consentono I'espatrio all’'estero (carta di
identita/passaporto per i cittadini europei, passaporto e permesso di soggiorno per cittadini
extracomunitari);

» Conoscere a livello basilare la lingua di lavoro prevista nel paese ospitante o l'inglese come
lingua veicolare. Non € necessario fornire alcun tipo di documento a dimostrazione della
competenza linguistica, la quale verra accertata in sede di selezione.

»  Avere competenze sulla materia del corso Job Shadowing proposto

» Aver svolto corsi di aggiornamento o perfezionamento relativi alle STEM

¢ Contratto lavorativo a tempo indeterminato presso I'T.O. Fidati.

¢ CVin formato europeo

Art. 2 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di partecipazione dei candidati dovranno essere presentate in forma digitale mediante
Iinvio della domanda fatta sul modulo allegato al presente Bando entro il giorno 31/07/2024 alle ore 24:00.
Per nessuna ragione di carattere personale/tecnica verranno accettate candidature pervenute oltre
I'orario e il giorno indicato. Pertanto consigliamo di non attendere [l'ultimo giorno per inoltrare la
candidatura, evitando in questo modo eventuali problemi legati al sovraccarico del sistema.

Art. 3 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA IN FASE DI CANDIDATURA

La documentazione richiesta per partecipare al progetto é la seguente:
1. Modulo di candidatura da inviare alla mail della scuola pgic80600t@isctruzione.it I|
modulo deve essere compilato integralmente e in modo esaustivo.

2. Invio di un documento di identita valido per I'estero

Art. 4 - INTEGRAZIONI E INAMMISSIBILITA

La commissione Erasmus+ della scuola valutera le domande pervenute e si riserva il
diritto di richiedere eventuali integrazioni o attestazioni relative alle dichiarazioni e
alla documentazione presentata per la partecipazione al bando.

Non verranno valutate le candidature che non soddisfino i seguenti requisiti:

- mancata presentazione della documentazione digitale o di parte di essa;
- mancata presentazione della documentazione digitale o di parte di essa entro i
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termini indicati;
- mancanza di uno o piu dei requisiti formali di ammissione al progetto (art.1);

La commissione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rilasciate, in particolare riguardo il ruolo ricoperto all'interno
della scuola.

Si ricorda che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni
penali previste ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 5 - MODALITA E CRITERI DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra in due fasi e secondo la seguente procedura:
Entro la data di scadenza del bando (31 Luglio 2024) indicata all'art.2 i candidati in

possesso dei requisiti formali (art.1) presentano le domande di candidatura
compilando il modulo allegato al bando.

Ad ogni candidato verra assegnato un punteggio da 0 a 50 punti sulla base di:
Formazione e CV, incarico ricoperto a scuola, motivazione nei riguardi dell’esperienza di Job
Shadowing

I punti verranno ripartiti come di seguito:

- Da 0 a 30 punti per CV (per esperienze lavorative pregresse e carriera descritte nel
modello di candidatura);

- Da 0 a 5 punti per il ruolo ricoperto all'interno della scuola (Dirigente, DSGA,
Referenti Erasmus/alternanza scuola lavoro/ tutor di corsi STEM);

- Da 0 al5punti per le motivazioni (pertinenza delle motivazioni espresse,
aspettative in linea con il proprio profilo e con il progetto).

In sede di valutazione, I'attribuzione dei punteggi attinenti gli aspetti dell’accertamento
linguistico e della motivazione viene rimessa alla commissione giudicatrice.
Rappresentiamo che, come € previsto dalla Legge, le valutazioni formulate nell’accesso
al bando dalle commissioni giudicatrici costituiscono espressione di ampia
discrezionalita, finalizzata a stabilire in concreto l'idoneita tecnica e/o culturale,

ovvero attitudinale, dei candidati, con la conseguenza che le stesse valutazioni non
3
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sono sindacabili, se non nei casi in cui sussistono elementi idonei ad evidenziarne uno
sviamento logico od un errore di fatto, o, ancora, una contraddittorieta ictu oculi
rilevabile.

Entro 10 giorni lavorativi dalla chiusura del bando verra comunicato alLa candidato/a
I'esito della candidatura.

I docenti selezionati potranno accedere alle esperienze descritte nel seguente
https://ncdiel.mk/homepage/

Tutti i costi sono coperti dal finanziamento Europeo Erasmus+

1 Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosella Tonti
(Firmato Digitalmente)
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